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INTRODUCCION. ORIGEN Y PROPOSITO DE ESTE REGLAMENTO

El 27 de diciembre de 1976, fueron investidos los primeros veinte Miembros titulares de la Academia
Nacional de Medicina, quienes de inmediato se abocaron a dar cumplimiento a lo que determinan el
articulo 6° de la Ley de creacion de la misma (ley nimero 14260 del 3 de setiembre de 1974) que
establece que “Una vez integradas las personas designadas... dictaran su Reglamento...”, y el
articulo 10° de su Estatuto, que sefiala que “El funcionamiento de la Academia en todos los
puntos expresados y en los que sean necesarios seran regidos por el Reglamento Interno”.

El primer Reglamento Interno, elaborado por los Académicos Fernando D. Gémez, Fernando Herrera
Ramos, Rodolfo Télice y Roméan Arana, fue aprobado por la Asamblea el 5 de mayo de 1977 y por el
Ministerio de Educacion y Cultura en octubre del mismo afio.

En los afios siguientes, nuevas condicionantes exigieron someterlo a numerosas revisiones y
modificaciones y a elaborar varios reglamentos complementarios.

A fines de 2009 la Academia contaba con varios buenos reglamentos, que no estaban
convenientemente articulados entre si ni con el Reglamento Interno, lo que dificultaba su consulta y
su aplicacién.

Para resolver esta situacion, entre 2010 y 2011 la Comisiéon de Reglamentos realiz6 una tarea de
revision, actualizaciéon e integracién de los mismos en un solo Reglamento Interno que, respetando
sus propositos, les dio un ordenamiento, una redaccién y una articulacién mas funcionales.

Posteriormente, la Asamblea:

1.- En marzo de 2015 y en noviembre de 2018 aprob6 sendas actualizaciones.
2.- En octubre de 2019, con el objetivo de incrementar la capacidad de acci6on de la Academia y
acompafar en la forma mas apropiada el crecimiento, la profundizacion y la diversificacion del
conocimiento médico decidié que el numero maximo de sitiales de Académicos titulares provistos
pueda superar, en las condiciones que se detallan en el Capitulo IV articulo 8, los 35 que integran las
Secciones.
3.- En septiembre de 2020 se introdujeron modificaciones referidas a la asignacion a Secciones de
los sitiales 36 a 39.
4.- En abril 2022 la Asamblea aprobé una serie de modificaciones propuestas por la Comisién de
Reglamentos ampliada por decision del Consejo Directivo.
Las mismas tienen como propésitos:
a.- adaptar la Academia y sus integrantes en forma més apropiada a las caracteristicas de la
Medicina contemporanea,
b.- facilitar la incorporacion de profesionales de nuevas ramas de la misma,
c.- facilitar y agilizar la toma de decisiones respecto a asuntos sobre los que es necesario
resolver con frecuencia y que en el Reglamento Interno vigente hasta el momento exigian un
proceso complejo,
y d.- utilizar en forma méas apropiada para su funcionamiento las modernas tecnologias de la
informacion y comunicacion.
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DISPOSICIONES GENERALES
I) Sobre las iniciativas y propuestas.

Podréan partir:

1. De la mocién de un Miembro Titular de la Academia, presentada en una Asamblea publica o
privada y aprobada por esta.

2. Del Consejo Directivo, que las elevara a la Asamblea.

3. De las Secciones, Comisiones o Grupos de Trabajo, que las presentaran por nota al Consejo
Directivo, el que las elevara a la Asamblea.

4. De cinco Académicos Titulares en actividad, por nota firmada en la que expresen los fundamentos
de las mismas. La nota debe ser presentada a la Secretaria Administrativa, la que la elevara al
Consejo Directivo, y este a la Asamblea.

En todos los casos las iniciativas y propuestas, en sus aspectos formales y de tramite, deberan
ademas ajustarse a los requisitos particulares para situaciones especificas (por ejemplo,
nombramiento de nuevos miembros de la Academia) que se sefialan en este Reglamento.

Il) Sobre las votaciones

En las Secciones, Comisiones, Grupos de Trabajo, Tribunales, Consejo Directivo y Asambleas
publicas o privadas de la Academia, el voto para la toma de decisiones sera:
a.- personal e indelegable de los académicos habilitados para votar.
b.- informado, para lo que deberan estar presentes desde el comienzo de la discusion del
asunto sobre el que se tiene que decidir y, cuando exista, tener en cuenta la documentacion
sobre el mismo enviada por Secretaria con la antelacién suficiente.
c.- igualitario, es decir de igual valor para todos los académicos, independiente de los cargos
de direccién que circunstancialmente estén ocupando.
d.- presencial, lo que excluye el voto por cualquier otro medio (delegacion, correo, etc.). El
voto se considera presencial cuando los integrantes del grupo estén reunidos en forma
sincrénica en un mismo ambiente, sea este fisico, virtual o hibrido. En el caso de presencias
virtuales por tecnologias disponibles, los asistentes deberan figurar con su nombre completo
en pantalla y permanecer con la cAmara habilitada. En los casos en que se exigen votaciones
anénimas, la herramienta informéatica utilizada debera garantizar el anonimato de los votantes.
La Academia debera asegurar que todos los participantes en reuniones virtuales o hibridas
dispongan de la posibilidad de participar por via virtual

El voto podra ser:

a.- secreto, utilizado en la Asamblea en sesién privada para el nombramiento de Académicos
titulares y Presidente de honor.
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En este caso:
- si lareunidn es con presencia fisica de todos los participantes, cada académico
dispondr& de un sobre sin identificacion, con dos papeles, uno de ellos con la leyenda
S| (voto afirmativo) y otro con la leyenda NO (voto negativo); colocaréa en el sobre el
papel correspondiente a su decisidén, o no colocara ninguno (abstencién), y depositara

el sobre en una urna. Cuando todos los académicos hayan depositado su sobre, el
Presidente y el Secretario realizaran el recuento de votos. Si en un sobre aparecieran
votos repetidos para una misma opcién, se computara sélo uno de ellos. Si en un sobre
aparecieran votos contradictorios, votos marcados o con algin elemento extrafio, ese
voto sera anulado.

Realizado el recuento, el Presidente, o el Secretario, proclamara el resultado que, al
pasar la Asamblea a sesionar en régimen de sesioén publica, se anotara en el acta
respectiva sin que conste el nimero de votos que lo respaldaron, ni se mencione a los
candidatos no electos, cuyos hombres no deben figurar en acta alguna.

- si la reunion fuera virtual o hibrida, el voto se hara utilizando la herramienta
“votacion”, en su version anénima de la aplicacién o mediante cualquier mecanismo
gue asegure el acceso de todos a la votacién y el anonimato de los votantes.

b.- publico o abierto, utilizado para todas las demas decisiones de la Academia.

En este caso, el presidente en forma sucesiva requerira las voluntades por si, por no y
abstenciones de los académicos, que las expresardn a mano alzada, contandose las
adhesiones a cada una de ellas.

lIl) Sobre los quérums y mayorias necesarias para latoma de decisiones.

En las Secciones, Comisiones, Grupos de Trabajo, Tribunales, Consejo Directivo y Asambleas
publicas o privadas de la Academia se exigiran los quérums que establecen los respectivos capitulos
y articulos de este Reglamento.
Para la toma de decisiones:
a.- en el Consejo Directivo se necesita el voto de una mayoria simple en apoyo a la mocion
sobre la que se decide.
b.- en las Secciones, Comisiones, Grupos de Trabajo y la Asamblea, de acuerdo al asunto en
consideracién se necesitara el voto en apoyo a la mocion sobre la que se decide de una
mayoria simple, una mayoria absoluta, o una mayoria especial, como se establece en los
respectivos capitulos y articulos de este Reglamento.

A estos efectos se aclara que:

1.- por mayoria simple se entiende un namero de votos en apoyo a la mocion sobre la que se
decide, superior a la mitad de los académicos titulares presentes en la Asamblea.
2.- por mayoria absoluta se entiende un nimero de votos en apoyo a la mocién sobre la que se
decide, superior a la mitad de los académicos titulares en actividad (esto es que no estan en uso de
licencia).
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3.- por mayoria especial se entiende un nimero de votos en apoyo a la mocion sobre la que se
decide, de al menos dos tercios de los académicos titulares en actividad (esto es que no estan en uso
de licencia).

Si en las Secciones, Comisiones o Grupos de Trabajo por alguna circunstancia se produjera un
empate en la toma de una decision, el Académico responsable, que es un integrante del Consejo
Directivo, podra optar entre ejercer el voto doble o elevar al Consejo Directivo dos informes para que
este o la Asamblea decidan.

IV) Jerarquia del Reglamento Interno.

Este Reglamento Interno rige a todos los aspectos que expresa, y a los que sea necesario expresar,
del funcionamiento de la Academia. Todos los demas Reglamentos que ulteriormente se debiera
elaborar en la Institucién, deberan ser subsidiarios de €l y ajustarse a sus principios y disposiciones.
V) Modificacion del Reglamento Interno.

Para modificar este Reglamento Interno, se requiere alguna de las iniciativas enumeradas al
comienzo de este capitulo y su aprobacion por mayoria absoluta en una sesion ordinaria de la
Asamblea- que incluya especificamente este asunto.

VI) Vigencia del Reglamento Interno.

Este Reglamento tiene vigencia desde su fecha de aprobacion por la Asamblea.

Sus disposiciones no tienen caracter retroactivo, por lo que sus modificaciones no afectan a
situaciones ya creadas al amparo de lo establecido en versiones anteriores del mismo.
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CAPITULO I.- DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LA ACADEMIA

Articulo 1

Por su Ley de creacion y su Estatuto, la Academia Nacional de Medicina es una institucion honoraria
de exclusivo caracter cientifico y sus integrantes, llamados Académicos, son las personas mas
representativas de las ciencias médicas.

La condicion de Académico implica:
> por parte de la Academia el reconocimiento de una trayectoria profesional destacada por
sus contribuciones significativas a la Medicina Nacional.
» Yy, en correspondencia con lo anterior, por parte del Académico el compromiso de dedicar
todo el tiempo, la capacidad y el empefio necesarios al trabajo para alcanzar los objetivos
de la Academia.

En consecuencia, en todo candidato a Académico de cualquier categoria, en forma muy cuidadosa se
debera establecer:
1. en qué medida es idéneo para el cargo, es decir que retine un conjunto de condiciones
positivas y apropiadas que lo hacen apto para desempefiarlo.
2. y, en qué medida se compromete a dedicar el tiempo necesario, sus capacidades y su
esfuerzo para trabajar para la Academia (Ref. Numeral 3.2.5 del capitulo Il de este
Reglamento).

Esta valoracién sera hecha por la Comision de Secciones (Ref. Numeral 3.4. del Capitulo Il de este
Reglamento), en forma:
» objetiva, es decir basada en pruebas documentales y/o en pruebas testimoniales
independientes y confiables.
» si es posible, cuantificable.
» independiente de la influencia de conflictos de interés.
» e invariable, cualesquiera que sean los Académicos que integren dicha Comision a lo
largo del tiempo.

Los atributos / idoneidades a valorar son:

A.- Del comportamiento

Son imprescindibles para que el candidato pueda ser elegible, cualquiera sea la disciplina médica a la
gue pertenezca, por lo que la falta, debidamente probada, de una sola de ellas, constituye una
condicion excluyente.



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

Ellas incluyen:

a.
b.

su observancia de las regulaciones éticas, su honestidad, rectitud y honradez.

la calidad de sus relaciones humanas, especialmente su capacidad de
comunicarse, escuchar y respetar a quienes le rodean, integrarse a equipos y
trabajar en ellos en forma armoniosa, no disruptiva y con una adecuada estabilidad
emocional.

sus antecedentes respecto a su involucramiento (fidelidad, sentido de pertenencia,
dedicacién y trabajo) con los fines y actividades de las organizaciones en las que
actua o actuo.

B.- Cientificos y docentes
Se refieren a la trayectoria del candidato en estos aspectos, que debe haber sido destacada por su
alto nivel de calidad, logros y metas alcanzadas en los siguientes aspectos:

a.
b.

proceso de capacitacion y especializacion y nivel alcanzado en ellas.

su contribucion a la creacion de nuevo conocimiento y/o su reconocida contribucién
al desarrollo de las disciplinas médicas.

demostrada capacidad docente, de innovacion, de organizacion y de liderazgo.
contribucion a la formacién de nuevos recursos humanos en su area de
competencia.

C.- Técnicos y de ejercicio profesional
Se incluyen, dependiendo de la actividad que desarrolld, los siguientes aspectos:

a.

b
C.
d.
e

la rama de las disciplinas médicas que ejerce o ejercio.
la gama de técnicas que utiliza o utiliz6.

su destreza técnica.

la capacidad de gestion que demostro.

y Su prestigio o reputacion profesional y social.

En cada periodo de inscripcién para llenar sitiales vacantes, la Asamblea Plenaria podra determinar
gue se exija la posesion de idoneidades adicionales, no incluidas en la enumeracién precedente

Los Académicos pertenecen a una de estas cuatro categorias:

PwnE

Titulares o de nimero.
Eméritos.

Honorarios
Correspondientes.
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Los cometidos de la Academia son:

a. Intensificar y fomentar el estudio y la investigacion en todos los campos de
las disciplinas médicas.

b. Dar. su opinion frente a los grandes problemas médicos, por iniciativa propia o a solicitud
de autoridades u organizaciones nacionales.

c. Asesorar a las instituciones publicas o privadas en todo lo referente a la Medicina o
disciplinas afines.

d. Fomentar el culto de la dignidad y la ética en el ejercicio profesional y en las actividades
cientificas y culturales de la Medicina.

e. Organizar por si misma, o con la participacién de otras instituciones publicas o privadas
relacionadas con los cometidos de la Academia, actividades de alto impacto social
(jornadas, publicaciones, etc.) sobre temas de la Medicina o disciplinas afines cuyo interés
lo justifique.

f. Difundir por los medios de comunicacion adecuados los resultados de su trabajo en el pais
y en el extranjero.

g. Intervenir, cuando le sea solicitado, en tribunales que deban juzgar producciones
cientificas.

h. Integrarse en el mundo académico médico internacional, manteniendo relaciones con
entidades similares de otras partes del mundo.

Para cumplir con estos cometidos, los Académicos se organizaran en Secciones, Comisiones
y Grupos de Trabajo, bajo la autoridad de la Asamblea que es el érgano mas elevado en la
organizacion jerarquica de la institucién, y un Consejo Directivo con su Consejo Administrativo.
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CAPITULO Il.- DE LOS ACADEMICOS TITULARES O DE NUMERO
Articulo 2

2.1.- Los Académicos titulares o de nimero son aquellos que tienen plenos derechos: a voz, a
voto, y a ser elegidos como autoridades, o como integrantes de Comisiones, Grupos de
Trabajo o Tribunales de la Academia.

Seran no menos de 20 y no mas de 40 (Ley 14.260 del 3 de setiembre de 1974).

2.1.1.- La Asamblea podra establecer, por mayoria absoluta, un limite de edad, y en tanto los
antecedentes y la documentacion referida al asunto haya sido distribuida entre los Académicos
con la anticipacion necesaria para que puedan tomar una decisibn convenientemente
informada sobre el mismo:

a.- para ingresar a la Academia como Miembro titular, en cuyo caso se aclarara en el
correspondiente llamado.

b.- para cesar como Miembro titular, en cuyo caso, si cumplen con los requisitos establecidos
en el articulo 7.1. y si el Académico lo desea, podra pasar a la categoria de Académico
emeérito.

2.1.2.- Los Académicos titulares designados con antelacion a la vigencia del articulo
precedente podran cesar, pasar a la categoria de Académicos eméritos o, si lo desean,
mantenerse en sus sitiales.

El plazo durante el cual estos Académicos titulares pueden optar por continuar en el sitial,
podra limitarse por decisién de la mayoria absoluta de la Asamblea.

A efectos de no perturbar el funcionamiento de la Academia, el cese de los Académicos
titulares se concretara:
a.- el 31 de diciembre del afio en que alcanza la edad limite determinada por la Asamblea.
b.- y en forma progresiva, segun criterios que fijara la Asamblea por mayoria absoluta.
Articulo 3
Para proveer los sitiales de Académicos Titulares se seguira el procedimiento siguiente.
3.1.- Determinacion de los sitiales a llenar. Periodos de inscripcion de candidatos.

El Consejo Directivo:

3.1.1.- Con antelacion suficiente solicitarda a las Secciones, opinion sobre la(s)
especialidad(es) preferente(s) de los sitiales a llenar.
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3.1.2.- En la Ultima sesién ordinaria de la Asamblea del mes de junio, y en la Ultima sesion
ordinaria de la Asamblea del mes de noviembre o la primera de diciembre:
3.1.2.1.- informara a los Miembros de la Academia sobre el nimero de sitiales vacantes
(que estuvieron provistos, pero en ese momento no lo estan) o libres (Que nunca se
han provisto) y sobre la opinién de las Secciones.
3.1.2.2.- recordara la apertura de los periodos para presentacion de candidatos:
- el primero, que se extendera desde el 1°. de marzo hasta el 15 de mayo.
- el segundo, que se extendera desde el 1°. de julio hasta el 15 de setiembre.
3.1.2.3.- estara a lo que por mayoria simple la Asamblea decida respecto al nimero de
sitiales a llenar y a qué Seccion (y eventualmente a qué disciplina) corresponden.

3.2.- Presentacion de candidatos.

3.2.1.- Las eventuales vacantes que se produjeran luego de la decision de la Asamblea
sefalada en el inciso 3.1.2.3, seran llenadas en el periodo siguiente de presentacion de
candidatos, no en el proceso de designacién que se inicié con dicha decision.

3.2.2. Los candidatos presentados deberan reunir las condiciones o atributos que se
describen en el Articulo 1.

La Asamblea podré establecer por mayoria absoluta, y en tanto el tema estuviera incluido en
el orden del dia de la sesion, la especialidad o rama de la medicina del sitial a llenar, las
caracteristicas que deben cumplir los candidatos, limite de edad al cierre del llamado, el limite
de edad para la ocupacion del sitial a llenar, los mecanismos de evaluacién y la forma de
presentacion de los antecedentes, y toda otra condicién que entienda conveniente, de todo lo
cual se dara debida cuenta antes de abrir el llamado.

3.2.3.- En la propuesta de candidatos, y en todas las instancias ulteriores del proceso de
designacion de nuevos Académicos, debe primar la consideracién de los intereses de esta
Institucion.

3.2.4. —La nota de presentacion debera: referirse a un solo candidato, ser dirigida al
Presidente de la Academia, estar firmada por un Académico titular, estar respaldada por la
firma de otros cuatro Académicos Titulares. y estara acompafiada:
a.- del curriculo completo del candidato, incluyendo sus Titulos, Méritos y Trabajos, con
el formato que se especifique en el llamado, curriculo que quedara en la Secretaria
Administrativa a disposicion de los Académicos.
b.- de un resumen del curriculo, de extensibn no mayor a una carilla papel tamafio
carta 0 A4 (curriculo abreviado), que se repartira entre los Académicos previamente a
la sesién de evaluacion. Ambos curriculos podran ser actualizados cuando asi se
requiera.
c.- cuando corresponda, de una nota que especifique la Seccion a la que pertenecera
el candidato.
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d.- de una declaracion en la que el candidato establezca que en todos los aspectos de
su actuacion ha cumplido con los principios éticos que corresponden al desempefio de
la profesion y/o investigacion y de que no ha sido objeto de denuncias por parte de
colegas, personal de la salud, pacientes y sujetos de investigacion y sus familiares, o
de que, en caso de haberlo sido, haya obtenido un informe absolutorio de autoridad
competente, del que exhibira copia.

e.- de una declaracion explicita del candidato de su disposicion para trabajar en la
Academia de acuerdo a las necesidades de esta.

3.3.- Sesion privada de la Asamblea para evaluacion de los candidatos presentados
3.3.1.- Una vez cerrado el periodo de presentacion de candidatos:

a. la Secretaria administrativa hard llegar a cada académico titular el curriculo
abreviado de todos los candidatos y tendra a disposicion de estos el curriculo
completo.

b.- el Consejo Directivo convocara a una sesion privada de la Asamblea destinada a
evaluar a los candidatos presentados. Esta deberd realizarse luego de quince dias de
gue se haya distribuido el curriculo abreviado entre los académicos titulares.

3.3.2. - En la sesiodn privada:

a.- El académico patrocinante de un candidato, o uno de los que haya acompafiado la
propuesta con su firma, expondra brevemente ante la Asamblea las razones de su
propuesta.

b.- Si existieran observaciones por parte de otros Académicos, estos las expondran a la
Asamblea.

c.- Esta resolvera por mayoria absoluta la aceptacibn o no aceptacion de los
candidatos propuestos.

d.- Los candidatos aceptados por la Asamblea se incorporaran a una lista hasta el acto
eleccionario.

3.4. — Tramites previos a la eleccion.
3.4.1.- Todas las actuaciones previas a la eleccion seran mantenidas en secreto.

3.4.2.- La Secretaria Administrativa elevara a la Comisién de Secciones la lista de candidatos
aceptados, su curriculo completo y su pertenencia a una Seccion de la Academia.

3.4.3.- La Comisién de Secciones
a.- estudiara los curriculos completos y establecerd un orden preferencial de los
candidatos elegibles en cada Seccion.
b.- contara con quince dias para expedirse.
c.- elevard sus conclusiones fundamentadas al Consejo Directivo.
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3.5. = Acto eleccionario

3.5.1.- Luego de recibir los resultados de la Comisién de Secciones el Consejo Directivo citara
a una sesion de la Asamblea a realizarse dentro de los 21 dias siguientes, para elegir los
candidatos que ocuparan los sitiales llamados.

3.5.2.- Dicha sesion se realizara con los siguientes requisitos:
a.- sera una sesion privada.
b.- su quérum minimo sera de al menos dos tercios de los académicos titulares en
actividad.
c.- recibira el informe “in voce” la Comisién de Secciones
d.- se votara por separado para cada sitial y en forma individual para cada aspirante a
ese sitial.
e.- el voto sera secreto.

3.5.3.- Luego de completada la votacién para todos los candidatos a cada sitial, el Secretario
de la Academia, o quien la Asamblea designe, escrutara los votos de los distintos aspirantes y
estos seran ordenados de acuerdo al nimero de votos que recibieron.

3.5.4.- Para ser electo se necesita obtener mayoria simple de votos.
3.5.5.- El candidato que haya obtenido mayor nimero de votos a su favor sera electo.

3.5.6.- Si hubiera dos sitiales a elegir en la misma Seccién, los electos seran los dos
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos favorables, si tres sitiales, los tres
mas votados y asi sucesivamente.

3.5.7.- Si se establece un empate entre dos o0 mas candidatos, se resolvera de acuerdo al
orden preferencial establecido por la Comisién de Secciones

3.5.8.- Si luego de la primera votacion, los candidatos no alcanzaron la mayoria necesaria y
quedan vacantes a llenar se realizard una nueva votacion entre los aspirantes mas votados.

El nUmero de candidatos en esta nueva votacion sera el de nimero de vacantes a llenar mas
uno (por ejemplo, si quedan aun dos vacantes ser& de tres candidatos).

Para ser elegido en esta segunda votacion se necesita mayoria simple. Si se produjera un
empate entre dos o mas candidatos, se resolvera de acuerdo al ordenamiento realizado por la
Comisién de Secciones.

3.6. — Proclamacion de los candidatos elegidos.

Finalizada la eleccidn, el Presidente expresara ante la Asamblea para que conste en el acta, el
nombre de quien o quienes fueron designados para ocupar los sitiales llamados. De acuerdo a
lo establecido en lo referente al voto secreto en las Disposiciones Generales de este
Reglamento, el nombre de los eventuales candidatos no electos, no debe figurar en acta
alguna.
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3. 7.- Recepcion de los nuevos académicos titulares por el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo comunicard la designacion a los nuevos académicos titulares y los
recibird en su sesion méas proxima a fin de darles la bienvenida, informarles de las actividades
de la Academia y lo que se espera de ellos, y darles un ejemplar de las disposiciones que
regulan el funcionamiento de la Academia y otros materiales que se considere apropiados.

3.8.- Investidura de los nuevos académicos titulares.

Se hara en una sesion extraordinaria especifica, publica y solemne de la Academia, anunciada
con suficiente antelacién, para la que se cursaran invitaciones a autoridades, miembros de la
Academia, familiares y amigos de los nuevos académicos.

En dicho acto cada nuevo académico seré presentado por un académico titular y pronunciara
un discurso alusivo a su incorporacién y sus compromisos con la institucion.

Articulo 4

La modificacién del nUmero de sitiales provistos serd decidida por la Asamblea por mayoria absoluta.
Articulo 5

Se consideran Académicos titulares en actividad a aquellos que no estén de licencia.

Articulo 6

6.1.- Asistencia, inasistencias y licencias.

Los académicos titulares deberan asistir con puntualidad a las actividades de la Academia.

La Secretaria Administrativa llevara un registro individual de la asistencia de los académicos titulares
a las sesiones ordinarias, privadas, cientificas y extraordinarias de la Asamblea. Esta debe alcanzar,
como minimo, al 50% de las que se realizan en cada afio académico.

La comunicacién de la inasistencia a una sola Asamblea se hara a la Secretaria Administrativa, en lo
posible en forma anticipada, por teléfono, correo electrénico o personalmente. Las inasistencias a las
Asambleas por causas justificadas no se computaran como faltas y, a los efectos de los quérums que
se describen en el inciso 1l de las Disposiciones Generales de este Reglamento, el académico titular
faltante se considerara en actividad.

Cuando la inasistencia deba ser a una Asamblea que requiere quérum especial, 0 a mas de una
Asamblea, el Académico titular debera solicitar licencia.

La solicitud de licencia es un requisito formal importante porque excluye en forma temporaria a
quienes la solicitan de la categoria de Académicos Titulares activos, cuyo numero se tiene en cuenta
para las mayorias absoluta y especial, necesarias en la toma de decisiones de la Asamblea. (Ver
Disposiciones Generales de este Reglamento)
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Las licencias tendran una duracion maxima de seis meses. En situaciones excepcionales podran
extenderse a doce y, si existiera imposibilidad fisica, a veinticuatro meses.

Los académicos titulares que, en el curso de un afio académico, sin causa justificada, no concurran al
50% de las sesiones (ordinarias, privadas, cientificas y extraordinarias) de la Asamblea, seran
entrevistados individualmente por el Consejo Directivo a efectos de conocer las razones de este
hecho.

En cada caso el Consejo Directivo procesara la informacion obtenida en la entrevista, tomara una
decisiéon respecto al Académico omiso y la elevard a la Asamblea que la considerara en una sesion
privada, decidiendo al respecto por mayoria simple.

6.2.- Responsabilidad de los Académicos en la actualizacién de sus curriculos.

Los Académicos deben contribuir a mantener actualizada la informacion de su curriculo que posee la
Institucion, y la que figura en la pagina web. Para ello, al principio de cada afio deben presentar en la
Secretaria una nota con los nuevos componentes del mismo que incluya un resumen de su actividad
anual en la Academia, y suministrar un ejemplar de sus trabajos y publicaciones cientificas en todos
los soportes usuales (libros, revistas, multimedia, Internet, etc.) para ser inventariado e incorporado a
la Biblioteca y ser incorporado a los contenidos de la pagina web.

6.3.- Incumplimiento de los Académicos con sus compromisos con la Academia.

El notorio incumplimiento de cualquier Académico con sus obligaciones con la institucion, con los
fines de esta y, en especial los apartamientos claros y objetivamente demostrados de las normas
éticas de la profesion médica, justificara su apercibimiento o su cese.

La decision a este respecto sera tomada por la Asamblea constituida en Tribunal de Honor, en una
sesion privada y por mayoria especial.

14



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

CAPITULO Ill.- DE LOS ACADEMICOS EMERITOS, HONORARIOS, Y
CORRESPONDIENTES, DEL PRESIDENTE DE HONOR, Y DE LAS
DISTINCIONES HONORIFICAS Y HOMENAJES

La Academia podra nombrar Académicos Eméritos, Honorarios y Correspondientes.
7.1.- Académicos Eméritos.

Concepto.

Son ex Académicos Titulares que han tenido una actuacion destacada en la Academia, y que por una
razén justificada no pueden continuar cumpliendo con las obligaciones de la titularidad, y por ello
presentaron renuncia a su sitial.

La Academia reconoce sus trayectorias en la institucion como Académicos Titulares, los honra por
ellas, les conserva la mayoria de sus derechos, y adecua sus obligaciones.

Propuesta y nombramiento.

La propuesta de designacion podra partir de cualquiera de los grupos de académicos que se
mencionan en las Disposiciones Generales de este Reglamento.

Para presentarla, no se establece un plazo desde la fecha de la renuncia a la titularidad.

El Consejo Directivo la elevara a la Asamblea, que en una sesion privada decidira al respecto por voto
publico, por mayoria simple.

Duracion.
La condicion de Académico Emérito no tiene limite temporal y no requiere renovacion periédica.

Derechos.

Los Académicos Eméritos conservan sus honores y los siguientes derechos:

Concurrencia (no obligatoria) a las sesiones ordinarias, privadas, cientificas y extraordinarias de la
Asamblea con voz y derecho a presentar mociones, pero sin derecho a voto.

Secciones: no las integran.

Comisiones: pueden ser designados por el Consejo Directivo con derecho a voz y voto.

Grupos de Trabajo: pueden ser designados por el Consejo Directivo con derecho a voz y voto.

7.2.- Académicos Honorarios.

Concepto.

Los Académicos Honorarios (Académicos de honor), son representantes nacionales o extranjeros de
las disciplinas médicas que, a juicio de la Academia, poseen méritos profesionales y éticos
destacados y por ello los distingue otorgandoles un titulo honorifico, pero no la titularidad de uno de
sus sitiales.

La Academia reconoce sus trayectorias fuera de la institucion, los honra por ellas y les concede
ciertos derechos.

NUmero.
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El nimero de Académicos Honorarios nacionales estara limitado a un maximo de diez.
Los Académicos Honorarios extranjeros no tienen limitaciéon de namero.

Propuesta y Nombramiento.

Para la propuesta de designacion se exigiran las condiciones que se describen en la parte | de las
Disposiciones Generales de este Reglamento.

Los Académicos Honorarios extranjeros estan eximidos de las exigencias que establecen los incisos ¢
y e del articulo 3.2.4.

La Secretaria Administrativa elevara las propuestas recibidas a la Seccion correspondiente a la
especializacion del candidato.

Para su pronunciamiento, esta dispondra de un plazo méaximo de quince dias y lo comunicara por
nota al Consejo Directivo.

En caso de dudas sobre la idoneidad del candidato y la justificacién de su nombramiento, la Seccion
consultara a los proponentes.

El Consejo Directivo recibira el pronunciamiento de la Seccidn, formara y expresara su opinion y
elevard ambos a la Asamblea, que en una sesion privada decidird al respecto por voto publico (o
abierto), por mayoria absoluta.

Derechos.

Los Académicos Honorarios nacionales y los Académicos Honorarios extranjeros tienen derecho de
concurrencia (no obligatoria) a las sesiones ordinarias, cientificas, de coloquios y extraordinarias de la
Asamblea, y a patrticipar de ellas con voz, pero sin derecho a presentar mociones ni a voto.
Secciones: no las integran.

Comisiones: no las integran.

Grupos de Trabajo: no los integran.

Pueden ser designados por el Consejo Directivo para Comisiones y Grupos de Trabajo para ser
consultados excepcionalmente como asesores expertos, con voz, sin derecho a voto.

Duracion.
La condicion de Académico Honorario no tiene limite temporal y no requiere renovacién periodica.

7.3.- Académicos Correspondientes.

Concepto.

Son representantes calificados de las disciplinas médicas, que poseen una trayectoria y un
comportamiento ético, profesional y personal intachables, que son reconocidos por la Academia.
Aceptan las normas de la Academia y establecen con ella una relacién de confianza y una alianza
para la realizacion de ciertas actividades que permitan a la Academia divulgar y eventualmente
extender sus acciones, particularmente en las zonas en que ella no actia en forma directa.
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Numero.

En el caso de los Académicos Correspondientes nacionales, estara limitado a 10 (un cuarto del
ndamero méaximo de Académicos Titulares). Los Académicos Correspondientes extranjeros no tienen
limitacion de numero.

Propuesta y Nombramiento.

Para la propuesta de designacion se exigiran las condiciones que se describen en la parte | de las
Disposiciones Generales de este Reglamento.

Los Académicos Correspondientes extranjeros estan eximidos de las exigencias que establecen los
incisos c y e del articulo 3.2.5.

La Secretaria Administrativa elevara las propuestas recibidas a la Seccion correspondiente a la
especializacion del candidato.

Para su pronunciamiento, esta dispondra de un plazo méaximo de quince dias y lo comunicara por
nota al Consejo Directivo.

En caso de dudas sobre la idoneidad del candidato y la justificacién de su nombramiento, la Seccién
consultara a los proponentes.

El Consejo Directivo recibird el pronunciamiento de la Seccion, formara y expresara su opinion y
elevard ambos a la Asamblea, que en una sesion privada decidird al respecto por voto publico (o
abierto), por mayoria absoluta.

Derechos y deberes.

Los Académicos Correspondientes nacionales tienen derecho de concurrencia (no obligatoria) a las
sesiones ordinarias, cientificas, de coloquios y extraordinarias de la Asamblea y a participar de ellas
con voz, pero sin derecho a presentar mociones ni a voto.

Secciones: no las integran.

Comisiones: no las integran, pero pueden ser designados por el Consejo Directivo para ser
consultados excepcionalmente como asesores expertos, con voz, sin derecho a voto.

Grupos de Trabajo: pueden ser designados por el Consejo Directivo para integrarlos, con voz, sin
derecho a voto.

Los Académicos Correspondientes nacionales podran pasar a la categoria de Académicos Titulares.
La iniciativa para este cambio y el proceso ulterior se ajustard a lo que se establece para el
nombramiento de Académicos Titulares

Los Académicos Correspondientes extranjeros tienen derecho de concurrencia (no obligatoria) a las
sesiones ordinarias, cientificas, de coloquios y extraordinarias de la Asamblea y a participar de ellas
con voz, pero sin derecho a presentar mociones ni a voto.

Secciones: no las integran.

Comisiones: no las integran.

Grupos de Trabajo: no los integran.

Pueden ser designados por el Consejo Directivo para Comisiones y Grupos de Trabajo para ser
consultados excepcionalmente como asesores expertos, con voz, sin derecho a voto.
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7.4.- Actualizacién del curriculo de los Académicos Eméritos, Honorarios y Correspondientes.
Los Académicos Eméritos, Honorarios y Correspondientes no estan afectados por lo que dispone el
articulo 6.2 respecto a mantener actualizado su curriculo, pero la Academia recibird con agrado y
divulgara todos los avances significativos que en esta materia ellos deseen comunicarle.

7.5.- Presidente de Honor.

La Academia puede nombrar de su seno un Presidente de Honor.

Debe ser un Académico titular que haya Presidido la institucion y haya tenido una actuacién
destacada.

La propuesta debera ser hecha cumpliendo con las condiciones que se establecen en la parte | de las
Disposiciones Generales de este Reglamento.

Serd nombrado por la Asamblea, en sesion privada, por voto secreto, exigiéndose para ello la
aprobaciéon por mayoria especial.

Junto con el Presidente del Consejo Directivo, el Presidente de Honor tendra la representacion formal
de la Institucion.

7.6.- Distinciones honorificas. Homenajes.

De acuerdo con el art. 8° de su Estatuto, la Academia puede conferir distinciones honorificas
(manifestaciones materiales tales como diplomas, medallas, objetos de arte alusivos, etc., que
simbolizan el reconocimiento de la institucién a la honorabilidad y méritos de la persona a la que se le
otorga) y realizar homenajes, a sus miembros, a personas que no pertenecen a ella, o a instituciones.
Todas estas manifestaciones son puntuales, esto es, se confieren en un determinado momento, pero
de por si no crean un vinculo estable con la persona o institucion a la que se otorga.
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CAPITULO IV.- DE LAS SECCIONES
Articulo 8

8.1.- La Academia agrupard a sus Académicos Titulares de acuerdo con las disciplinas cientificas
médicas que cultiven, en Secciones encargadas de:
a. Proponer en forma fundada candidatos a nuevos Académicos.
b. Analizar los aspectos mas generales o conceptuales de las disciplinas que las integran.
c. Asesorar al Consejo Directivo 0 a la Asamblea en todos los aspectos que estos les
requieran.
d. Hacer propuestas referentes a las actividades de la Academia.
e. Asesorar al Consejo Directivo sobre las exposiciones de expertos no académicos en la
Asamblea y otras reuniones de la Academia (Articulo 15.2).

8.2.- Las Secciones actuales son las siguientes:

1.- MEDICINA

A ella pertenecen las disciplinas: Anestesiologia, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Hematologia, Infectologia, Medicina Familiar, Medicina Intensiva,
Medicina Interna, Medicina Nuclear, Nefrologia, Neonatologia, Neumologia, Neurologia,
Pediatria, Psiquiatria, Oncologia, Imagenologia, Reumatologia y otras.

2.- CIRUGIA

A ella pertenecen las disciplinas: Cirugia Cardiaca, Cirugia General, Cirugia Pediatrica,
Cirugia Reconstructiva, Cirugia del Toérax, Cirugia Vascular Periférica, Endoscopia,
Ginecologia y Obstetricia, Neurocirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia,
Traumatologia y Ortopedia y otras.

3.- BIOLOGIA MEDICA

A ella pertenecen las disciplinas: Anatomia, Histologia, Biofisica, Bioquimica, Embriologia,
Farmacologia, Fisiologia, Genética, Inmunologia, Microbiologia, Neurociencias, Parasitologia,
Patologia, Toxicologia y otras.

4.- MEDICINA SOCIAL Y SALUD PUBLICA

A ella pertenecen las disciplinas: Administracion Sanitaria, Antropologia, Bioestadistica,
Educacion Médica, Epidemiologia, Higiene, Historia de la Medicina, Medicina Legal, Medicina
Social, Medicina Laboral, Medicina Preventiva, Sociologia Médica, Etica Biomédica y otras.

8.3.- Este agrupamiento en Secciones podra ser modificado por cambios de denominacion,
supresion, division, traslado de disciplinas de una Seccion a otra, creacion de nuevas Secciones, etc.,
por iniciativa de la Comisién de Secciones, el Consejo Directivo o la Asamblea. En todos los casos las
modificaciones propuestas deberan contar con un informe de la Comisién de Secciones y requeriran
para su aprobacion la mayoria absoluta de la Asamblea, en votacion publica.
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8.4.- A fin de tener en consideracion los avances organizacionales y técnicos que se producen en la
asistencia médica, los sitiales de los Académicos titulares no estaran asignados en forma permanente
a una Seccion; la asignacion sera determinada cada vez que un sitial quede vacante, y, por lo tanto,
la Seccién a la que se le asigne el sitial podra o no coincidir con la Seccién en la que se generé la
vacante.

8.5.- Ante cada vacante que se produzca, el Consejo Directivo o la Asamblea decidiran ocuparla o
mantenerla en reserva. La determinacién de la Seccidn a la que serd asignado el sitial vacante:
a. se realizara antes de iniciar el proceso de llamado y provision del mismo.
b. tendra en cuenta las necesidades de la Academia.
c. seguira el siguiente procedimiento: se dara cuenta a la Comisién de Secciones para que se
expida en el plazo de un mes en cuanto a cual serd la Seccioén a la que sera asignado el sitial
vacante. El Consejo Directivo aceptard o modificara esa propuesta, de lo cual informara a la
Asamblea, para que esta se expida por mayoria absoluta, en votacion abierta.

Articulo 9
Cada Secciéon tendra un Miembro Responsable que serd un integrante del Consejo Directivo,
designard de su seno un Secretario y Vocales (con un maximo de tres) e informard de estas

designaciones al Consejo Directivo, que a su vez lo comunicara a la Asamblea.
Cada Seccion elevara anualmente a la Asamblea un informe sobre su actuacion.
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CAPITULO V.- DE LAS COMISIONES
Articulo 10

La Academia Nacional de Medicina agrupara a sus Académicos Titulares en Comisiones que tienen
caracter permanente y el cometido de asesorar al Consejo Directivo y 0 a la Asamblea en asuntos
especificos.

Las Comisiones son las siguientes:

e De Secciones
a.- estara integrada por el Presidente de la Academia y por dos representantes de cada
una de sus Secciones. Tendran sus respectivos suplentes.
b.- podra funcionar con la presencia del Presidente y un miembro titular - o su suplente —
de cada Seccion.
c.- adoptara sus resoluciones por mayoria simple.

e De Asuntos Internacionales

e De Coloquios
Estara integrada por tres miembros, uno de ellos sera el Miembro responsable y debera
ser un integrante del Consejo Directivo.
Sus cometidos son:
- recibir de los Académicos la propuesta de posibles temas y participantes (académicos
e invitados especiales) de coloquios, o elegirlos por iniciativa propia.
- elevarlos al Consejo Directivo para su aprobacion.
- organizar los coloquios.

o De Consulta
Actuara como asesora del Consejo Directivo y a pedido de este.
Estara integrada por el Presidente de Honor, por el Presidente en ejercicio (que la
presidird) y por los ex-Presidentes que aun sean académicos titulares.
Su cometido es dar opinidn sobre problemas organizativos, programaticos, econémicos, 0
de cualquier otra naturaleza, de la Academia.
Su constitucion no tendré plazo de duracion, modificAndose solamente por la incorporaciéon
del nuevo Presidente, al producirse el cambio de autoridades de la Academia o cuando
algun ex-presidente deje de ser miembro titular.

e De Educacién Médica
e De Etica Médica
e De Presupuesto
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e De Publicaciones, Difusién y Relaciones Publicas
e De Reglamentos

e De Relaciones (con el Colegio Médico, el Ministerio de Salud, las Facultades de Medicina, las
otras Academias Nacionales y otras instituciones vinculadas a la investigacion y la docencia
médicas).

De acuerdo con las necesidades y la evolucion de la Medicina, la Asamblea, por mayoria absoluta,
podré crear nuevas Comisiones, modificar la denominacién o suprimir cualquiera de las existentes.

Articulo 11

Las Comisiones estaran integradas por un nuimero impar de al menos tres Académicos Titulares,
ndmero que, en casos debidamente justificados, la Asamblea podr4 modificar, pero que siempre
deberd ser impar. Uno de ellos debe ser integrante del Consejo Directivo y serd el Miembro
Responsable.

Sus integrantes podran pertenecer a diferentes Secciones.

Para la integracién de las Comisiones:

a. Cada Consejo Directivo, al comienzo de su gestion, propondra a la Asamblea la n6mina de
Académicos que las integraran.

b. Cuando se produzcan vacancias, propondra a los Académicos que las cubriran hasta el fin
del periodo de gestion.

c. En ambos casos, la Asamblea recibira las propuestas del Consejo Directivo y designara a
los Académicos que integran las Comisiones, exigiéndose para ello mayoria simple.

d.- Excepcionalmente, para ajustarse a normas supra institucionales, o para contar con la
asesoria de la necesaria competencia que la Academia no disponga en su seno, la Asamblea
podra aprobar la integracion de estas Comisiones por personas gue no son Académicos.
Estas deberan atenerse a las mismas disposiciones que regulan a los Académicos,
especialmente en lo que se refiere a la reserva, confidencialidad y manejo ético de la
informacion procesada. El nUmero de estos integrantes no Académicos de las Comisiones, no
podra superar al de los Académicos Titulares que las integran. Tendran voz, pero no voto.

Los académicos de las Comisiones duraran dos afios en su funcién, coincidiendo con el periodo de
gestion de cada Consejo Directivo, pudiendo ser reelectos.

Cada Comision tendra un Miembro Responsable que sera integrante del Consejo Directivo y, si no lo
hubiera, sera elegido por los integrantes de la misma. Uno de los Académicos que integran cada
Comision sera designado Secretario y estara encargado de redactar el acta de cada reunion.

Las Comisiones funcionaran en la sede de la Academia.
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La citacion para las reuniones corresponde al Miembro Responsable.
Para funcionar, las Comisiones requerirdn un quérum minimo de mas de la mitad de sus integrantes.

Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple.
El Miembro Responsable de cada Comision elevard sus informes del funcionamiento y logros de la
misma, de preferencia escritos, con una frecuencia trimestral al Consejo Directivo, y este lo elevara a

la Asamblea.
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CAPITULO VI. - DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 12

Cuando la importancia de un tema lo haga necesario, la Asamblea, por iniciativa propia o propuesta
realizada como se establece en las Disposiciones Generales, y por mayoria simple, podra designar
Grupos de Trabajo.

Estos se diferencian de las Comisiones en que se constituyen por el tiempo necesario para el estudio
del problema o tema puntual que se le encomienda y se disuelven luego de cumplido su objetivo.

En todos los demas aspectos, los Grupos de Trabajo estaran regulados por las disposiciones
referentes a las Comisiones.

Al fin de la actuacion de cada Grupo de Trabajo, su Miembro Responsable elevard al Consejo
Directivo un informe escrito sobre las conclusiones a que arrib6é en el tema cuyo estudio le fue
asignado, y este lo elevara a la Asamblea.

En caso de que la tarea del Grupo de Trabajo se extendiera por mas de tres meses, los informes
deberan elevarse con una frecuencia similar a la establecida para las Comisiones.

CAPITULO VII.- DE LAS AUTORIDADES DE LA ACADEMIA: ASAMBLEA,
CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO ADMINISTRATIVO Y COMISION FISCAL

Articulo 13

La Academia esté regida:

a) por la Asamblea, que es el 6rgano soberano.

b) por el Consejo Directivo, que es el rgano ejecutivo, con su Consejo Administrativo.

La Asamblea y el Consejo Directivo trabajando en fluida relacion tendran a su cargo la parte mas
importante y global de la planificacién y ejecuciéon de las actividades de la Academia.

El funcionamiento global de la Academia sera revisado por la Comision Fiscal (ver Capitulo X).
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CAPITULO VIII.- DE LA ASAMBLEA
Articulo 14

La Asamblea es el 6rgano més elevado en la estructura jerarquica de la Academia.
Esta integrada por todos los Académicos Titulares en actividad.
Tiene las siguientes funciones:

3. Elegir sus Académicos Titulares, Eméritos, Honorarios y Correspondientes, y conferirles las
credenciales que acrediten su condicién de tales.
Aprobar la organizacién e integracion de las Secciones pudiendo incorporar nuevas disciplinas
Aprobar la organizacion e integracion de las Comisiones y Grupos de Trabajo
Fijar el orden, el caracter y la frecuencia de las sesiones.
Tomar la resolucién definitiva respecto a las propuestas que les sean elevadas por el Consejo
Directivo.
Aprobar los fallos de los Tribunales de los premios instituidos por la Academia o por
donaciones, de acuerdo con la reglamentacion que para cada caso se establezca.

Nooas

©

Tiene la potestad de nombrar de su seno un Presidente de Honor.

Sus decisiones se tomaran por votacion, estableciéndose en cada caso, de acuerdo a la naturaleza
del asunto, la necesidad de mayoria simple, absoluta o especial, segin se definen en las
Disposiciones Generales.

Cuando asuntos especiales lo justifiquen, la Asamblea, constituida en Tribunal de Honor, en sesién
privada tomara resolucion por mayoria especial.

Articulo 15

Las sesiones de la Asamblea podran ser de los siguientes tipos:
15.1.- Sesiones ordinarias.

Se celebraran con la frecuencia que la Asamblea determine cada afio.

Tendran el Orden del Dia que fije el Consejo Directivo.

Para funcionar se requiere un quérum minimo de mas de la mitad de los Académicos Titulares en
actividad, y no menos de diez.
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15.2.- Sesiones cientificas.

Estdn destinadas a escuchar, considerar y discutir exposiciones de trabajos presentados por
Académicos (Titulares, Eméritos, Honorarios y Correspondientes), 0 por expertos no académicos
invitados.

Para realizar estas sesiones, cuando el expositor sea un Miembro de la Academia, bastara con la
autorizacion del Consejo Directivo que informar4d a la Asamblea; cuando sea un experto no
académico invitado, la propuesta debe ser aprobada por la Seccidn correspondiente al tema a
exponer, y luego elevada al Consejo Directivo que la autorizara e informara a la Asamblea.

Las sesiones cientificas podran tener el caracter de coloquio, en cuyo caso se regiran por el
reglamento correspondiente.

Las sesiones cientificas no necesitan un quérum especial y seran publicas.

15.3.- Sesiones de coloquios.

15.3.1.- Son reuniones para el intercambio de ideas, conocimientos, opiniones e informaciones sobre
temas previamente elegidos, con el objetivo de establecer una mayor vinculacion entre la Academia y
el medio médico, cientifico, cultural o social, y despertar el interés y profundizar el conocimiento de
temas importantes.

15.3.2.- Los coloquios estaran integrados por Académicos Titulares, Eméritos, Honorarios o
Correspondientes - nacionales o extranjeros - y, cuando su tema lo haga conveniente, por invitados
especiales (médicos, profesionales universitarios, cientificos, personalidades no universitarias, etc.,
nacionales o extranjeros) con experiencia o interés en el mismo que participaran a titulo personal o en
representacion de instituciones. Los invitados especiales seran nombrados por el Consejo Directivo a
propuesta de la Comisién de Coloquios.

15.3.3.- Los temas de los coloquios podran ser cientificos, historicos o culturales.

15.3.4.- El desarrollo de cada coloquio no debera superar la hora y media. Sera coordinado por el
Miembro Responsable de la Comisién de Coloquios, o por el Académico experto que esta designe.
Se iniciara con una breve introduccién a cargo del coordinador, continuara con las participaciones de
los integrantes del panel, luego dispondra de aproximadamente media hora para la participacién de
los asistentes bajo la forma de preguntas formuladas al panel y finalizara con un resumen de lo
expuesto, realizado por el coordinador.
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15.4.- Sesiones extraordinarias.

Estan destinadas a la exposicion de trabajos de la Academia, a la proclamacion de autores que hayan
merecido premios, al anuncio de los premios puestos a concurso, a la exposicion de pias, memorias,
o trabajos cientificos de personalidades descollantes.

Se realizardn cuando la Asamblea apruebe las iniciativas presentadas de acuerdo a lo que se
establece en las Disposiciones Generales.

Cuando no se dispusiese del tiempo necesario para cumplir el proceso que se establece en esas
Disposiciones, como excepcién, el Consejo Directivo podra convocar a sesiones de este tipo, dando
cuenta de ello en la primera Asamblea que luego se efectue.

15.5.- Sesiones privadas.

Son las que se efectlan con caracter secreto.
Seran convocadas por la Asamblea, luego de aprobar la iniciativa en tal sentido surgida en las
condiciones previstas en las Disposiciones Generales, para:
a. elegir su Presidente de Honor.
b. elegir sus Autoridades y Miembros (Titulares, Eméritos, Honorarios, Y Correspondientes).
c. tratar asuntos que por su gravedad exigen que la Asamblea se constituya en Tribunal de
Honor.
d. o para tratar asuntos sobre los que, por su caracter, se considere necesario tomar resolucion
en este tipo de asamblea.elecc
Se realizaran sin la presencia del personal de Secretaria administrativa, taquigrafos o cualquier otra
persona que no sea Miembro Titular o Emérito de la Academia.
Sus resoluciones se tomaran por mayoria especial.
El acta de las sesiones privadas sera redactada por el Secretario de la Academia, y en ella sélo
constara el nombre del asunto tratado, los Académicos presentes, la fecha, la hora de comienzo y
finalizacion y las conclusiones que la Asamblea hubiere aprobado consignar.

Articulo 16

Para las sesiones de la Asamblea, cuando no existan disposiciones expresas en este reglamento,
regira el reglamento del Poder Legislativo de la Nacion.
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CAPITULO IX.- DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SU CONSEJO
ADMINISTRATIVO

Articulo 17

El Consejo Directivo es el 6rgano ejecutivo de la Academia.

Esta integrado por el Presidente, el Vicepresidente, el Presidente del Consejo Directivo
inmediatamente previo, el Secretario General, el Secretario de Actas, el Tesorero, el Pro-tesorero, el
Director de Publicaciones y un Vocal.t

Tendrd a su cargo el funcionamiento y la administracion de la institucion, de su personal
administrativo y la ejecucion de sus programas.

Recibir4 de la Asamblea las directivas generales para ello.

Preferentemente sesionara con una frecuencia semanal, 0 como minimo dos veces por mes.

Para sesionar requiere un quérum minimo de cinco integrantes.

Sometera a la aprobacién de la Asamblea las iniciativas, los programas, recomendaciones y
decisiones que genere en su seno, Y las que resulten de la actuaciéon de las Secciones, Comisiones,
Grupos de Trabajo, o Académicos Titulares en Actividad en las condiciones establecidas en las
Disposiciones Generales.

Cuando la importancia del asunto lo requiera, el Consejo Directivo podra consultar a la Asamblea
sobre las resoluciones que plantee tomar.

Por su parte, la Asamblea puede considerar de oficio lo resuelto por el Consejo Directivo y emitir su
opinion al respecto.

En caso de discrepancia entre las posiciones del Consejo Directivo y la Asamblea primara la que
tome la Asamblea reunida para ese motivo por mayoria simple.

Articulo 18

Los miembros del Consejo Directivo seran nombrados por la Asamblea, de acuerdo al siguiente
procedimiento:
a. En el dltimo trimestre de su segundo afio calendario de mandato, el Consejo Directivo en
ejercicio hara la convocatoria correspondiente
b. Hasta diez dias habiles antes del acto eleccionario, en la Secretaria Administrativa se podran
presentar notas con la firma de por lo menos cinco Académicos Titulares, con listas que
incluyan un Miembro Titular candidato para cada uno de los nueve cargos del Consejo
Directivo: 1°) Presidente, 2°) Vicepresidente, Presidente del Consejo Directivo inmediatamente
previo, 4°) Secretario General, 5°) Secretario de Actas, 6°) Tesorero 7°) Pro-tesorero, 8°)
Director de Publicaciones y 9°) Vocal.
c. Los candidatos a Presidente deben tener una antigiiedad de 3 o mas afios como Miembro
Titular y haber integrado por lo menos un Consejo Directivo.
d. La eleccién se hara en la ultima Asamblea del mes de diciembre del segundo afio calendario
de mandato de cada Consejo Directivo.

Esta integracion regira a partir del Consejo Directivo del bienio 2024-2025.
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e. Lavotacion seré secreta.

f. Se proclamara ganadora lare lista mas votada.
Los miembros del Consejo Directivo durardn dos afios en sus funciones.
El Presidente y el Vicepresidente pueden ser reelectos para sus respectivos cargos, pero no para dos
periodos consecutivos. Todos los demas integrantes del Consejo Directivo pueden ser reelectos en
sus cargos para dos 0 mas periodos consecutivos.
En caso de que se produzca una vacancia definitiva en cualquiera de los cargos del Consejo
Directivo, la Asamblea por mayoria simple designard un miembro para que lo ocupe hasta el término
del mandato de ese Consejo Directivo. Cuando la vacancia temporal o definitiva es del Presidente,
del Vicepresidente o del Presidente del Consejo Directivo inmediatamente previo, se aplicaran las
subrogaciones establecidas en los articulos 20 y 21.

Articulo 19

El Presidente del Consejo Directivo es el representante oficial de la Academia en todos los casos.

En acuerdo con los Secretarios General y de Actas aprobara el plan de sesiones de la Asamblea.
Presidird las sesiones de la Asamblea, el Consejo Directivo, el Consejo Administrativo, las
Comisiones que integre y los Tribunales de los Premios que otorga la Academia.

Elevara al Consejo Directivo, y este a la Asamblea, propuestas fundadas para la designacion o
remocién de miembros del personal administrativo de la Academia.

Conjuntamente con el Secretario General firmara la correspondencia y los documentos oficiales de la
Academia y las Actas con el Secretario correspondiente.

Con el Tesorero, el Secretario y la Secretaria Administrativa firmara los cheques, balances y todo otro
movimiento de fondos. La firma de cheques se realizara de acuerdo con lo establecido en el art. 24
(Tesorero).

Anualmente, con el Secretario General, presentara ante la Asamblea una Memoria analitica sobre las
actividades realizadas por la Academia.

Articulo 20

El Vicepresidente colaborara con el Presidente en las funciones directivas y en todas aquellas en que
se solicite su concurso. Lo sustituird, en caso de ausencia, licencia, renuncia o vacancia.

Articulo 21

El Presidente del Consejo Directivo inmediatamente previo subrogara al Vicepresidente en todas las
circunstancias referidas en el articulo anterior. El Presidente del Consejo Directivo inmediatamente

previo, en caso de ser necesario, sera sustituido por el Vicepresidente del Consejo Directivo
inmediatamente previo.
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Articulo 22

El Secretario General tendrd a su cargo la correspondencia que expida la Academia, la que firmara
conjuntamente con el Presidente. Debera también preparar las sesiones y demas actos con la
colaboracién del Secretario de Actas. En caso de ausencia del Presidente, del Vicepresidente en
ejercicio y del Presidente (o0 en su caso, del Vicepresidente) del Consejo Directivo inmediatamente
previo, se hara cargo provisoriamente de la Presidencia, mientras, dure el alejamiento de aquellos. Si
la acefalia fuese definitiva, convocara dentro de los quince dias a la Asamblea para eleccion del
Presidente y Vicepresidente s, los que durardn en su mandato hasta terminar el periodo del mandato
de los ausentes.

Estara encargado de la custodia de los archivos de documentos de la Academia.

Ejercera la superintendencia sobre todo el personal administrativo.

En caso necesario reemplazaré al Secretario de Actas.

Articulo 23

El Secretario de Actas llevara el libro de Actas de la Academia y preparara con el Secretario General
los 6rdenes del dia para las sesiones de la Asamblea y del Consejo Directivo.
Reemplazara al Secretario General en caso de renuncia, ausencia o impedimento.

Articulo 24

El Tesorero percibira y administrara los fondos depositados en el Banco de la Republica Oriental del
Uruguay, o previa resolucién de la Asamblea, en otros Bancos. Las cuentas bancarias deberan
abrirse a la orden conjunta del Presidente, Tesorero, Secretario General y Secretario administrativo.
Los movimientos de fondos se realizaran por orden conjunta de dos de ellos, indistintamente.
Ejercera la administracion del patrimonio de la Academia y propondra al Consejo Directivo, las
adquisiciones, las enajenaciones y el proyecto de balance anual.

Articulo 25

El Pro tesorero colaborara con el Tesorero y lo subrogard en caso de renuncia, ausencia o
impedimento.

Articulo 26
El Director de Publicaciones es el encargado de cuidar la aparicion regular y puntual y la calidad de la

presentacion y de los contenidos de las publicaciones de la Academia. Contara con el apoyo y
colaboracion de la Comision de Publicaciones, Difusion y Relaciones Publicas.
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Articulo 27

El Vocal participard con voz y voto en las sesiones del Consejo Directivo y cumplira las funciones que
este la encomiende.

Articulo 28

El Consejo Administrativo, estd compuesto por el Presidente, el Secretario General, el Secretario de
Actas y el Tesorero.

Seréa convocado por el Presidente las veces que sea necesario.

Atendera exclusivamente los asuntos administrativos de la Academia, informando peridédicamente al
Consejo Directivo y este a la Asamblea acerca de sus actividades y propuestas.
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CAPITULO X.- DE LA COMISION FISCAL
Articulo 29

La Comision Fiscal esta integrada por tres miembros titulares. Uno de ellos serd su Miembro
responsable y otro su Secretario. Serdn académicos titulares de larga trayectoria en la institucion que
hayan integrado el Consejo Directivo, pero no podran integrarlo simultaneamente. Tendran tres
suplentes, en orden preferencial, con las mismas exigencias.

Articulo 30

Los miembros titulares y suplentes de la Comision Fiscal seran propuestos para los cargos
respectivos en la o las listas que se presenten para la eleccion del Consejo Directivo. Se elegiran
simultdneamente con los del Consejo Directivo, de acuerdo al procedimiento que marca el articulo 18
del Reglamento Interno. Duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos hasta por hasta
otros dos periodos consecutivos. En caso de imposibilidad temporal o definitiva, el Miembro
responsable sera sustituido por el Secretario y este por el tercer miembro titular, completandose la
integracion de la Comisiébn con el ingreso del primer suplente. Analogamente, en caso de
imposibilidad temporal o definitiva del Secretario, este serd sustituido por el tercer miembro titular,
completandose la integracion de la Comision con el ingreso del primer suplente. En cualquiera de los
dos casos, estas sustituciones cesan si desaparece la imposibilidad.

Articulo 31
31.1.- Son facultades de la Comision Fiscal:

a. Fiscalizar en cualquier momento los fondos sociales y sus inversiones.

b. Inspeccionar en cualquier momento los registros de los estados contables y otros aspectos
del funcionamiento de la institucion.

c. Solicitar al Consejo Directivo explicacion sobre las decisiones tomadas por este que
pudieran afectar el Patrimonio de la Academia

d. Cuando lo considere conveniente, solicitar al Consejo Directivo la convocatoria de
Asambleas extraordinarias. Todos los afos, analizar el balance de la Academia elaborado
por el Consejo Directivo y aprobarlo u observarlo antes de su consideracion por la
Asamblea. En caso de que el balance sea observado, se devolvera al Consejo Directivo
para su consideracion.

e. Asesorary cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que el Consejo Directivo o
la Asamblea, en decisibn tomada por mayoria simple, entiendan conveniente
encomendarle.
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31.2.- La Comision Fiscal funcionara, en lo que corresponda, de acuerdo a las directivas que se
establecen en el art. 11 del Reglamento Interno.

31.3.- Cuando entre los pronunciamientos de la Comision Fiscal y lo sostenido por el Consejo
Directivo existieran diferencias insalvables y en otras circunstancias en que aquella lo considerara
pertinente con el voto conforme de sus tres integrantes, podr& someter el asunto al
pronunciamiento de la Asamblea, la que decidird por mayoria absoluta.

CAPITULO XI.- DE LAS PUBLICACIONES, LA PAGINA WEB Y OTROS
MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

Articulo 32

La Academia tendra una publicacion como 6érgano oficial. Podra editar otras obras acordes con los
fines de la institucion, bajo la responsabilidad del Director de Publicaciones y de la Comision de
Publicaciones, Difusion y Relaciones Publicas, previa autorizacion del Consejo Directivo y de la
Asamblea.

Asimismo, contard con una pagina web cuyo disefio y contenidos serdn determinados por las
autoridades de la Academia e instrumentados por el Director de Publicaciones.

De acuerdo a la evoluciébn de las tecnologias electronicas de informacién, si la Academia lo
considerara pertinente podra incorporar otras, tales como redes sociales, etc.

CAPITULO XlI.- DE LOS ARCHIVOS DE LA ACADEMIA
Articulo 33

Los Archivos de la Academia estan integrados por:

e Las publicaciones, informes, memorias, actas (de la Asamblea, Consejo Directivo,
Comisiones, Grupos de Trabajo, Secciones) y resoluciones de la institucion.

e El curriculum vitae periddicamente actualizado, de cada Miembro Titular y Honorario.

e Otros documentos escritos (memorias, y pliegos reservados), o graficos (fotografias, pinturas,
grabados).

e Asimismo, piezas de anatomia e historia natural, preparaciones microscopicas, recuerdos,
maquinas e instrumentos y cualquier objeto de otro tipo que fueran donados a la Academia o
adquiridos por ella.
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CAPITULO XIll.- DEL PATRIMONIO DE LA ACADEMIA

Articulo 34

Esta constituido por los bienes que ella posee y los que pueda aceptar u obtener en el futuro, por
contribuciones del Estado, o donaciones y legados de instituciones y personas nacionales o
extranjeras, rentas, etc.

También constituiran el patrimonio de la Academia los derechos que posea o pueda poseer gue no
sean bienes materiales sino incorpéreos, tales como las obligaciones, derechos de autor, el producto
de la edicion de libros cientificos, etc.

CAPITULO XIV.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LO EXPRESADO EN LA
ACADEMIA

Articulo 35

La Academia no se solidarizara con las ideas cientificas o de otro tipo expresadas en su seno, salvo
gue la Asamblea por mayoria absoluta, decida apoyarlas o hacerlas suyas.
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